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Protokol rozbieznosci w temacie ustalenia Szczegdlowych zasad wprowadzenia
podwyzki wynagrodzeii dla pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Komenda
Gléwna Strazy Ochrony Kolei z waznoscia obowiazywania od dnia 1 lipca 2025 r.

W dniu 3 lipca 2025 r. odbyto sie spotkanie Pracodawcy PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Komenda Gtéwna Strazy Ochrony Kolei z przedstawicielami zaktadowych organizacji
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych przy PKP Polskie Linie Kolejowe S.A Komenda Gtowna
Strazy Ochrony Kolei w sprawie ustalenia szczegbtowych zasad podziatu $rodkow
na podwyzki wynagrodzen, o ktérych mowa w Porozumienia w sprawie wdrozenia w 2025
r. podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
wynagradzanych wg Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dla ,Pracownikow PKP Polskie
Linie Kolejowe Spétka Akcyjna (dalej: ZUZP) zawartego w dniu 18 czerwca 2025 r.

Pracodawca zaproponowat, aby w Komendzie Gtéwnej SOK w Szczegdtowych zasadach
wprowadzenia podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Komenda Giéwna Strazy Ochrony Kolei z waznoscia obowigzywania od dnia
1 lipca 2025 r. oraz na podstawie zasad okreslonych w Porozumienie w sprawie wdrozenia
w 2025 r. podwyzki wynagrodzen zawartego w dniu 18 czerwca 2025 r. przyjeto w PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. Komenda Gtéwna Strazy Ochrony Kolei ponizsze szczegolowe
zasady przeprowadzenia podwyzki wynagrodzer:

W 2zwigzku z podpisaniem Porozumienia w sprawie wdrozenia w 2025 r. podwyzki
wynagrodzenn dla pracownikow PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. wynagradzanych
wg Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla ,Pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe
Spotka Akcyjna” (dalej; ZUZP) zawartego w dniu 18 czerwca 2025 r. (dalej: Porozumienie
w sprawie wdrozenia w 2025 r. podwyzki wynagrodzen zawartego w dniu 18 czerwca 2025
r.), Komendzie Gtéwnej SOK przydzielono $rodki na realizacje ww. celu.

Na podstawie zasad okreslonych w Porozumieniu w sprawie wdrozenia w 2025 r. podwyzki
wynagrodzen zawartego w dniu 18 czerwca 2025 r. przyjmuje sie w PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. Komendzie Gtéwnej Strazy Ochrony Kolei ponizsze szczegétowe zasady
przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen:

1) Wazrost wynagrodzenia zasadniczego wynosi $rednio 350,00 zt na kazdego
uprawnionego funkcjonariusza SOK i pracownika wynagradzanego wg ZUZP,
co statystycznie érednio na jednego pracownika w Spétce wraz z pochodnymi wynosi
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2) Kwota minimalnej podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym wynosi 150,00 zt dla
kazdego uprawnionego funkcjonariusza SOK i pracownika wynagradzanego wg
ZUZP, z zastrzezeniem ppkt 5) i ust. 2 ponizej.

3) W przypadku przyznania podwyzki w kwocie wyzszej niz 550,00 zt w wynagrodzeniu
zasadniczym, z zastrzezeniem pkt 2, kierujgcy komoérkami organizacyjnymi biura
Komendy Giownej SOK, Komendanci Komend Regionalnych SOK, Komendant
Osrodka 10ST zobowigzani sg przesta¢ informacje wraz z uzasadnieniem do
Komendanta Gtéwnego SOK.

4) Stawki premii ulegng zmianie i ksztattowaé sie beda na poziomie okreslonym
w Aneksie nr 1/2025 z dnia 3 lipca 2025 r. (wraz z zatgcznikami) do Regulaminu
Premiowania Pracownikow PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Komenda Gtéwna Strazy
Ochrony Kolei z dnia 2 wrzesnia 2013 r. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania,
z moca obowigzywania od dnia 1 lipca 2025 r.

5) Z podwyzek wytacza sie pracownikéw i funkcjonariuszy SOK:

a) ktérzy w okresie od dnia podpisania Porozumienia w sprawie wdrozenia w 2025 r.
podwyzki wynagrodzen zawartego w dniu 18 czerwca 2025 r. do dnia 1 lipca 2025 .
pozostajg w skutkach kar porzadkowych, przy czym kierownik jednostki
organizacyjnej moze w indywidualnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
podjaé decyzje o przyznaniu podwyzki w wynagrodzeniu zasadniczym w kwocie,
o ktorej mowa w ppkt 2). Pracownicy ci moga otrzymaé wzrost wynagrodzenia
w wysokosci $redniej podwyzki zespotu, w ktoérym sg zatrudnieni, po uptywie
miesigca od zakonczenia skutkéw kary porzadkowej, przy uwzglednieniu $redniego
wynagrodzenia zasadniczego zespotu, w ktérym sg zatrudnieni,

b) w stosunku do ktérych podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy o prace w trybie
art. 52 Kodeksu pracy do dnia wdrozenia podwyzki wynagrodzen tj.. do dnia
1 lipca 2025 .,

¢) znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia lub z ktdérymi Zzostalo zawarte
porozumienie o0 rozwigzaniu umowy o prace do dnia wdrozenia podwyzki
wynagrodzen tj. do dnia 1 lipca 2025 r., z wyjatkiem pracownikéw, ktorzy zawarli
porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture,

d) ktérzy na dzien 1 lipca 2025 r. przebywajg na urlopach wychowawczych,
swiadczeniach rehabilitacyjnych, urlopach bezptatnych, z wytaczeniem pracownikow
przebywajgcych na urlopach w zwiazku z powotaniem do terytorialnej stuzby
wojskowej lub na okres trwania éwiczen wojskowych.

2. Stawka miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika po przyznaniu podwyzki

wynagrodze”h nie moze przekroczyé najwyzszej stawki miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla danej kategorii zaszeregowania, wymienionych
w Zatgczniku nr 2 do ZUZP.
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a) obcigzenie praca na poszczegdlnych stanowiskach pracy/posterunkach,
b) ponadstandardowe zaangazowanie pracownika,

c) dyspozycyjno$¢ pracownika, w tym niski wskaznik absencji pracownika i gotowos¢
do wykonywania pracy w przypadku szczegélnych potrzeb pracodawcy,

d) wzorowe wypetianie obowigzkow stuzbowych, w tym terminowos¢ ijakosc
realizowanych zadan,

e) kwalifikacje zawodowe,

f) posiadanie dodatkowych uprawnien specjalistycznych wykorzystywanych przez
pracodawce, m. in. uprawnienie do kierowania pojazdem,

g) wzrost wynagrodzenia pracownika bedacy skutkiem wzrostu wynagrodzenia
minimalnego, ktéry nastapit z dniem 1 stycznia 2025 r.,

h) zachowanie gradacji stanowisk,

i) eliminacje roznic placowych pracownikéw wykonujacych te same zadania
na réwnorzednych stanowiskach.

4. Awans pionowy pracownika, zgodnie z obowigzujgcym ZUZP, mozliwy jest
na umotywowany wniosek kierownika komérki organizacyjnej, wytacznie w przypadkach,
gdy pracownik speinia wymagania kwalifikacyjne okreslone w Zatgczniku 1a do ZUZP
i osigga szczegdblne wyniki w pracy.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych na wniosek pracownika zgtoszony w okresie od
dnia 22 lipca 2025 r. do dnia 25 lipca 2025 r. zobowigzani sg poinformowac pracownika
o przyznanej mu kwocie podwyzki wynagrodzenia.

6. Na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych, kierownicy jednostek organizacyjnych
przekazg rozliczenie podwyzki wynagrodzen, jednak nie wczesniej niz po 10 wrzesnia
2025r.

7. Uzgodnienia ze spotkania w dniu 3 lipca 2025 r. zawarte w niniejszym dokumencie
wszyscy jego uczestnicy potwierdzajg i uznajg za wigzace.”.

W zwigzku z brakiem mozliwosci uzgodnienia wspdlnego stanowiska pracodawcy
z obecnymi na spotkaniu przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych przy PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A Komenda Gtéwna Strazy Ochrony Kolei w zakresie:

1) wysokosci kwoty dla kazdego uprawnionego w ramach podwyzki wynagrodzen
obowigzujgcej od dnia 1 lipca 2025 r., tj. wyrazone w Stanowisku Zwigzkéw
Zawodowych dziatajgcych w PKP PLK Komenda Gtéwna SOK z dnia 3.07.2025 r.
przekazanego Pracodawcy w dniu spotkania podpisanego przez 14 organizacji
zwiazkowych, gdzie znalazt sie postulat nastepujgcej tresci: ,Srednia podwyzka {(
w kwocie 350 zf do wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika, jednak nie Y,/ 4
mniej niz 250 zt do wynagrodzenia zasadniczego (z wytgczeniem nowo zatrudnionych /y
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2)

3)

straznikéw praktykantow dla kiérych kwota minimalna nie mniej niz 150
zt do wynagrodzenia zasadniczego).”;

W ww. stanowisku organizacji zwigzkowych znalazt sie postulat. ,Awansowanie
na kolejne wyZzsze stanowisko pracownikéw spefniajgcych stazowe wymagania opisane
w zafgczniku nr 1 Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy PKP PLK S.A., ktérzy
na dzieri wprowadzenia podwyZzki nie pozostajg w skutkach kar porzgdkowych.”;

Kolejng kwestig sporna byta kwestia opisana w stanowisku w nastepujgcy sposoéb:
~Przyznanie pracownikom bedgcym w skutkach kar porzgdkowych minimalnej kwoty
podwyzki w kwocie 150 z{ do wynagrodzenia zasadniczego, a nastepnie
po zakoriczeniu okresu obowigzywania kary porzgdkowej lub po jej skrécenie na
wniosek organizacji zwigzkowych, wyréwnanie do Sredniej zespofu.”.

Odnoszgc sie do powyzszego gtos zabrali obecni na spotkaniu przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych, przedstawiajgc ponizsze stanowiska reprezentowanych przez nich organizacji
zwigzkoéw zawodowych:

. Podtrzymanie wyrazonego

Lp Nazwa zwigzku Stanowiska przekazanego Uwagi

b zawodowego pracodawcy przez organizacje

zwigzkowe
Organizacja Zaktadowa NSZZ : :

1. »o0lidarnos¢” Strazy Ochrony Kolei podtrzymuje stanowisko

5 Ogélnopolski _Zwiqzek Zawodowy Strazy podirzymuje stanowisko
Ochrony Kolei
Niezalezny Samorzadny Zwiazek - I T

3. | Zawodowy Pracownikéw Strazy Ochrony podtrzymuje stanowisko
Kolei w Lublinie
Zwigzek Zawodowy Kolejarzy Okregu

4 Centralnego Zaktadowa Organizacja

* | Zwigzkowa w PKP PLK S.A. Komenda podtrzymuje stanowisko
Gtéwna SOK
Zwigzek Zawodowy Kolejarzy ,Matopolski”

5. | Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa w . .
Komendzie SOK w Krakowie podirzymuje stanowisko
Zwigzek Zawodowy Kolejarzy ,Pomorze”

6. | Tczew Zarzad Zakladowy przy Komendzie podtrzymuje stanowisko
Regionalnej SOK w Gdarisku
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa

7. | Zwigzek Zawodowy Kolejarzy Matopolski < .

PKP Cargo S.A. Potudniowy Zaktad Spotki pasirzymuje stanowisko
Zwigzek Zawodowy Kolejarzy Slaskich . )

8. Zarzad Miedzyzaktadowy w Opolu podtrzymuje stanowisko
Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu
PKP Miedzyzaktadowa Komisja Rejonowa . .

9. przy Zaktadzie Linii Kolejowych w podtrzymuje stanowisko
Krakowie

10, Krajowy Zwigzek Zawodowy Strazy podtrzymuie stanowisko

Ochrony Kolei




1.

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy
Kolejarzy Slaskich w Strazy Ochrony Kolei

podtrzymuje stanowisko

Przedstawiciele ww. zwigzkéw zawodowych, ktérzy przedstawili stanowiska rozbiezne
ze stanowiskiem pracodawcy i odmoéwili podpisania przedtozonych przez pracodawce
Szczegotowych zasad wprowadzenia podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. Komenda Gtéwna Strazy Ochrony Kolei z waznoscig .obowigzywania
od dnia 1 lipca 2025 r.

Pracodavwa

Opracowata:
Katarzyna Wrébel
tel. kom.: 510 037 605
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